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KOMPARACIA DANOVO-ODVODOVEHO ZATAZENIA CENY
PRACE ZAMESTNANCA NA SLOVENSKU A VO VECKEJ BRITANII

Magdaléna Brezaniova#*
Uvod

Napriek harmonizacii dafovych systémov v ramci EU existuji rozdiely v zdafiovani
prijmov dafiovnikov. Oblast’ dane z prijmov je v kompetencii jednotlivych Statov, atie na
zéklade zakonov vytvaraju viac ¢i menej atraktivne pracovné prostredie pre svojich
danovnikov. Rozdiely st Vo vyske uplatiovanej sadzby dane, v existencii avyske
odpocitatelnych poloziek zo zakladu dane ¢i zliav na dani, ale aj vo vycCisl'ovani zakladu dane
a Vv samotnom vypocte daiflove] povinnosti. V tejto suvislosti je potrebné uvazovat aj
s prispevkami na socidlne a zdravotné poistenie platené samotnym zamestnancom, ako aj
zamestnavatelom za svojich zamestnancov. Ich vySka je v rdznych krajinach tiez rdzna
aspolu s vyskou odvedenej dane z prijmov ovplyviluju dafiovo-odvodové zataZenie ceny
prace zamestnanca. Clanok je zamerany na vypocet danovej aodvodovej povinnosti
zamestnancov réznych typov v zavislosti od dosahovaného prijmu na Slovensku a vo Velkej
Britanii podl'a predpisov platnych vroku 2012 anasledné ur¢enie danovo-odvodového
zatazenia ceny prace vyjadreného ako podiel odvodov na socidlne a zdravotné poistenie
zaplatenych zamestnavatelom, ako aj zamestnancom a dane z prijmov na cene prace, t.).
mzdovych nakladoch zamestnavatel'a na zamestnanca.

Stanovenie predpokladov pre uskuto¢nenie analyzy

Pre ucely analyzy a komparécie bol zvoleny vzorovy typ zamestnanca, ktory ma prijmy
len zo zévislej Cinnosti. Predmetom skimania st roné naklady zamestnavatel'a na tohto
zamestnanca zistené z hrubej mzdy na Styroch rdznych Urovniach apre Styri rézne typy
danovnikov. Prva uroven prijmu je vo vySke polovice priemernej mzdy za rok 2012, druha
uroven prijmu zodpoveda priemernej hrubej mzde zamestnanca v jednotlivych Statoch v roku
2012, prijem na tretej Urovni predstavuje dvojnasobok priemernej mzdy a Stvrtd Groven
reprezentuje vysoko prijmovych zamestnancov dosahujucich desatnasobok priemernej hrube;j
mzdy.

V roku 2012 bola priemerna mesa¢na hrubd mzda v SR 805 €, vo Velkej Britanii 1
924 GBP. Roc¢né prijmy na zvolenych trovniach v podobe ceny prace zamestnanca na
Slovensku a vo Vel’kej Britanii st uvedené v tabul’ke 1. [1], [2]
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'I:ab. 1 Ro¢na cena prace zamestnanca podl’a vybranych Urovni prijmu na Slovensku a vo Vel’kej Britanii
Stat/aroven prl'jmu 1 2 3 4

SR 6 530,16 EUR 13 060,32 EUR | 26 030,25 EUR | 110 612,67 EUR
Verlka Britania 13 137,07 GBP | 26 274,14 GBP | 52 548,29 GBP | 262 741,44 GBP

Zdroj: Vlastné spracovanie

Uvedené darovne prijmov boli zvolené z doévodu existencie minimalnych, resp.
maximalnych vymeriavacich z&kladov pre platenie odvodov na socidlne a zdravotné
poistenie, ako aj mnohych progresivnych prvkov v oblasti dane z prijmov, ¢i uz progresivnej
sadzby dane alebo odpocitatelnych poloziek, ktorych vyska zavisi od vysky dosiahnutého
prijmu daniovnika. Uskuto¢nenim vypoctu vysSky danovej a odvodovej povinnosti pre rézne
urovne prijmu je mozné zistit' vplyv tychto prvkov na zmenu danového a odvodového

zat'azenia ceny prace zamestnanca vo vybranych krajinach.

Typy danovnikov st nasledovné:
slobodny, bezdetny dainiovnik,

UO.UJP

danovnik s jednym dietatom (osamely rodic),
zenaty danovnik, ktorého manzelka nema vlastny prijem,
. Zenaty danovnik s dvoma det'mi, ktorého manzelka nema vlastny prijem.

Zvolemm roznych typov dainovnikov je mozné pozorovat, aké s rozdiely v danovo-

odvodovom zat'azeni medzi jednotlivymi typmi vo vybranych Statoch.

Dainovo-odvodové zat’aZenie ceny price zamestnanca na Slovensku

Postup vypoctu danovej a odvodovej povinnosti zamestnanca vybranych typov
a nasledne vypocet danovo-odvodového zatazenia ceny prace pre vybrané Urovne prijmu

v SR je v tabul’ke 2.

Tab. 2 Vypocet danovej a odvodovej povinnosti zamestnanca vybranych typov a danovo-

odvodového zatazenia ceny prace pri réznych Grovniach prijmu v SR

Uroveii prijmu 1 2 3 4

mzdové niklady zamestnavatel'a na 6530,16 | 13060,32 | 26030,25 | 110612,67

zamestnanca (cena prace) [€]*

hruba mzda [€] 4830,00 | 9660,00 | 19320,00 | 96600,00

max. VZ ZP 46140,00 | 46140,00 | 46140,00 | 46140,00

zdravotné poistenie (14 % z VZ) [€] 676,20 1352,40 | 2704,80 6459,60
- zamestnavatel’ (10 %) [€] 483,00 966,00 1932,00 4614,00
- zamestnanec (4 %) [€] 193,20 386,40 772,80 1845,60

maximalny VZ nemocenské a garanéné 13842,00 | 13842,00 | 13842,00 | 13842,00

poistenie [€]

nemocenskeé poistenie 135,24 270,48 387,58 387,58
- zamestnavatel’ (1,4 %) [€] 67,62 135,24 193,79 193,79
- zamestnanec (1,4 %) [€] 67,62 135,24 193,79 193,79

maximalny VZ déchodkové, poistenie v

nezam estn);n osti, rezervny foﬁd [€] 36912,00 | 36912,00 | 36912,00 | 36912,00

dochodkové starobné poistenie (18 %) [€] 869,40 | 1738,80 | 3477,60 | 6644,16
- zamestnavatel’ (14 %) [€] 676,20 1352,40 | 2704,80 5167,68
- zamestnanec (4 %) [€] 193,20 386,40 772,80 1476,48

dochodkové invalidné poistenie (6 %) [€] 289,80 579,60 | 1159,20 | 2214,72
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zamestnavatel’ (3 %) [€] 144,90 289,80 579,60 1107,36
zamestnanec (3 %) [€] 144,90 289,80 579,60 1107,36
poistenie v nezamestnanosti [€] 96,60 193,20 386,40 738,24
- zamestnavatel (1 %) [€] 48,30 96,60 193,20 369,12
- zamestnanec (1 %) [€] 48,30 96,60 193,20 369,12
Urazové poistenie (0,8 %)—zamestnavatel[€] 38,64 77,28 154,56 772,80
garanéné p01s‘Eeme (0,25 %) - 12,08 24,15 34,61 34,61
zamestnavatel [€]
rezervny fond solidarity (4,75 %) —
zamestnévatel [€] 229,43 458,85 917,70 1753,32
odvody spolu zamestnavatel’ [€] 1700,16 | 3400,32 | 6710,25 | 14012,67
odvody spolu zamestnanec [€] 647,22 | 1294,44 | 2512,19 | 4992,35
[z€[]> (hruba mzda - odvody zamestnanec) | ;15 75 | 365,56 | 16807,81 | 91607,65
Typ A - slobodny bezdetny danovnik
ZD (hruba mzda - odvody zamestnanec) [€] | 4182,78 | 8365,56 | 16807,81 | 91607,65
NCZD na dafiovnika [€] 3644,74 | 3644,74 | 3644,74 0,00
upraveny zéklad dane (ZD - NCZD) [€] 538,04 | 4720,82 | 13163,07 | 91607,65
dan z prijmu (19 %)** [£€] 102,23 896,96 | 2500,98 | 17405,45
Cisty prijem (hruba mzda-odvody-dan) [€] 4080,55 | 7468,60 | 14306,83 | 74202,20
([i(;)liovo-odvodove zat’aZenie ceny prace 37,51 42,81 45,04 32,92
Typ B — danovnik + 1 diet’a
ZD (hruba mzda - odvody zamestnanec) [€] | 4182,78 | 8365,56 | 16807,81 | 91607,65
NCZD na dafiovnika [€] 3644,74 | 3644,74 | 3644,74 0,00
upraveny zaklad dane (CZD - NCZD) [€] 538,04 | 4720,82 | 13163,07 | 91607,65
dan z prijmu (19 %)** [£€] 102,23 896,96 | 2500,98 | 17405,45
dan. bonus na diet’a [€] 249,24 249,24 249,24 249,24
dan po odpocitani dan. bonusu [£] -147,01 | 647,72 | 2251,74 | 17156,21
Cisty prijem (hruba mzda-odvody—dan) [€] 4329,79 | 7717,84 | 14556,07 | 74451,44
([i(;)liovo-odvodove zat’aZenie ceny prace 33,70 40,91 44,08 32,69
Typ C — danovnik + manZelka bez vlastného prijmu
ZD (hrubd mzda - odvody zamestnanec) [€] | 4182,78 | 8365,56 | 16807,81 | 91607,65
NCZD na dafiovnika [€] 3644,74 | 3644,74 | 3644,74 0,00
NCZD na manzelku [€] 3644,74 | 3644,74 | 3644,74 0,00
upraveny zéklad dane (CZD - NCZD) [€] 0,00 1076,08 | 9518,33 | 91607,65
dan z prijmu (19 %)** [€] 0,00 204,46 | 1808,48 | 17405,45
Cisty prijem (hruba mzda-odvody-dan) [€] 4182,78 | 8161,10 | 14999,33 | 74202,20
([i(;)liovo-odvodove zat’aZenie ceny prace 35,95 3751 42.38 32,92
Typ D — danovnik + manZelka bez vlastného prijmu + 2 deti
ZD (hrubd mzda - odvody zamestnanec) [€] | 4182,78 | 8365,56 | 16807,81 | 91607,65
NCZD na dafiovnika [€] 3644,74 | 3644,74 | 3644,74 0,00
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NCZD na manzelku [€] 3644,74 | 3644,74 | 3644,74 0,00
upraveny zaklad dane (CZD - NCZD) [€] 0,00 1076,08 | 9518,33 | 91607,65
dan z prijmu (19 %)** [€] 0,00 204,46 | 1808,48 | 17405,45
dan. bonus na deti [€] 498,48 498,48 498,48 498,48
dan po odpocitani dafi. bonusu [€] -498,48 0,00 1310,00 | 16906,97
Cisty prijem (hruba mzda-odvody-dan) [€] 4681,26 | 8365,56 | 15497,81 | 74700,68
([i(;)liovo-odvodove zat'aZenie ceny prace 28,31 35,95 40,46 3247

*cena prace = hrub4d mzda + prispevky na sociadlne azdravotné poistenie platené zamestnavatelom za
zamestnanca
**sadzba dane z prijmu fyzickych osob platna v roku 2012

V tabulke 2 mozeme vidiet, ze danové a odvodové zatazenie ceny prace vSetkych
typov danovnikov sa v SR postupne zvysuje s rasticim prijmom. Progresivita danového
zat'azenia je zabezpeCend predovSetkym znizujicou sa sumou uplatnite'nej nezdanitel'nej
Casti zakladu dane na danovnika, ktorej vySka zavisi od vysky dosiahnutého prijmu (v roku
2012 sa uplatiovala rovna 19%-na sadzba dane z prijmu). Pre rok 2012 bola nezdanitel'na
Cast’ zakladu dane na danovnika s prijmom do 18 983 € vo vySke 3 644,74 €, s prijmom medzi
18 983 € a 33 561,94 € dana vztahom 8 390,486 — (zaklad dane:4) a pri presiahnuti 33 561,94
€ nulova. Tato progresivita vSak nie je zachovana v pripade Stvrtej prijmovej urovne, pri
Daiovnik typu A dosahujici najvyssi zo skimanych prijmov dostane v podobe Cistej mzdy
67,31 % z ceny prace, zatial’ ¢o danovnik rovnakého typu, ktorého hruba mzda je na Grovni 2-
nasobku priemernej mzdy, len 55,92 %. Napriek tomu, Ze podiel dane z prijmov na cene prace
rastie so zvySujicim sa prijmom zamestnanca, celkova dafiovo-odvodovd povinnost je
napokon znizena vdaka existencii maximalneho vymeriavacieho zakladu pre platenie
odvodov zamestnanca, ako aj zamestnavatel'a, ktory je v pripade najvyssej drovne prijmu
niz8i, ako rona hruba mzda zamestnanca s najvyssim prijmom. Pre rok 2012 bol ro¢ny
maximalny vymeriavaci zéklad pre nemocenské a garan¢éné poistenie vo vyske 13 842 €, pre
starobné, invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a rezervny fond solidarity vo vyske
36 912 € azdravotné poistenie vo vySke 46 140 €. Len vymeriavaci zaklad na platenie
prispevkov na Urazové poistenie nema obmedzent vySku.  To ma za pri¢inu stav, ze kym
podiel odvodov na cene prace pri prvych troch Grovniach prijmu presahuje 35 %, pri
najvyssom prijme je to uz len 17,18 % (pre vsetky typy danovnikov). Daniovnik s prijmom na
tejto urovni prijmu dosahuje nizSie zat'azenie svojho prijmu i napriek tomu, Ze jeho danova
povinnost’ je v porovnani s danovnikmi s nizSimi prijmami vy3Sia. Slovenska legislativa
naopak stanovuje pre kazdy rok aj minimalne vymeriavacie zéklady, ktoré boli pre rok 2012
pre vSetky typy poisteni v jednotnej vySke 4 078,68 €, avSak v naSom pripade neboli pri
vypoctoch pouzité (prijem na najnizsej urovni presahoval uvedent sumu).

So zmenou rodinného stavu zamestnanca dochadza aj K znizovaniu danovo-
odvodového zat'azenia ceny prace. Uplatnenie nezdanitelnej Casti dane na manzelku bez
vlastného prijmu, ako aj dafiového bonusu na diet'a maja v zavislosti od Grovne dosiahnutého
prijmu rdzny vplyv na vysku danovej povinnosti. Pri prijme prvej tirovne je dafiovo-odvodova
povinnost’ vyraznejsie znizena vd’aka danového bonusu na diet’a (danovo-odvodové zatazenie
ceny prace zamestnanca typu B je o 3,81 % niZSie ako zamestnanca typu A, avsak v pripade
zamestnanca typu C je to len 01,56 %). V pripade d’al$ich dvoch prijmovych Grovni vSak
danovu povinnost’ viac zniZuje nezdaniteI'na ¢ast’ zakladu dane na manzelku, ktora je v naSom
pripade vo vyske 3 644,74 € pre prvé tri arovne prijmu a0 € pre najvyssi prijem (danovo-
odvodové zatazenie druhej Grovne prijmu je v porovnani so zamestnancom typu niZSie
u zamestnanca typu B 01,90 %, avSak pre typ C je nizSie az 05,30 %; pre tretiu Groven
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prijmu je to znizenie oproti danovnikovi typu A 0 0,96 % (typ B) a 2,66 % (typ C)). Danovy
bonus na dieta je totiz mozné uplatnit’ nad ramec vzniknutej danovej povinnosti (vysledna
dait bude nadobudat’ zaporni hodnotu), avSak nezdanite'na ¢ast’ zdkladu dane na manzelku
(rovnako ako nezdanitel'na Cast’ zékladu dane na danovnika) sa odpocitava zo zékladu dane
maximalne do vysky, kedy takto upraveny zaklad dane dosiahne hodnotu 0. Zamestnanci
nezdanitelnych cCasti od zdkladu dane. Zamestnanec, ktory dosahuje prijem na urovni 10-
nasobku priemernej mzdy si svoju dailovo-odvodovu povinnost’ znizi uplatnenim danového
bonusu na dieta len miniméalne (0 0,23 %), nezdanitel'nu Cast’ zakladu dane na manzelku si
Z dévodu vysokého prijmu uplatnit’ nemoze. Vyska danového bonusu na dieta je rovnaka pre
vSetky drovne prijmu (pre rok 2012 249,24 €). [3]

NajnizSie danovo-odvodové zatazenie spomedzi vSetkych sledovanych situécii je
u zamestnanca s nizkym prijmom (polovica priemerne mzdy), ktory ma dve deti ajeho
manzelka nema vlastny prijem. V tomto pripade jeho ¢ista mzda tvori 71,69 % z ceny prace a
danova povinnost’ po odpocitani nezdanitenych Casti zakladu dane na danovnika a manzelku
a danového bonusu na dve deti je zaporna (-7,63 % z ceny prace). V porovnani s dafiovnikom
typu A dosahujicim rovnaky prijem je jeho danovo-odvodové zatazenie nizsie o 9,20 %.

Dainovo-odvodové zat’aZenie ceny prace zamestnanca vo Vel’kej Britanii
Postup vypoctu danovej a odvodovej povinnosti zamestnanca vybranych typov
a nasledne vypocet daitovo-odvodového zat'azenia ceny prace pre vybrané urovne prijmu vo

Velkej Britanii je v tabul’ke 3.

Tab. 3 Vypocet danovej a odvodovej povinnosti zamestnanca vybranych typov a dafiovo-
odvodového zat'azenia ceny prace pri roznych urovniach prijmu vo Vel'kej Britanii

Uroveii prijmu 1 2 3 4

mzdové naklady zamestnavatel'a [GBP] 13137,07 | 26274,14 | 52548,29 | 262741,44

hruba mzda [GBP] 11544,00 | 23088,00 | 46176,00 | 230880,00

odvody SP trieda 1 zamestnavatel’ (13,80

%) [GBP] 1593,07 | 3186,14 | 6372,29 | 31861,44

i 0

‘[)g‘éOFf;y SP trieda 1 zamestnanec (12 %) 138528 | 2770,56 | 100522 | 4699,30

zaklad dane (hruba mzda) [GBP] 11544,00 | 23088,00 | 46176,00 | 230880,00
Typ A - slobodny bezdetny daiovnik a typ C — danovnik + manzelka bez vlastného

prijmu

zaklad dane (hruba mzda) [GBP] 11544,00 | 23088,00 | 46176,00 | 230880,00

NCZD na dafovnika [GBP] 8105,00 | 8105,00 | 8105,00 0,00

upraveny zéklad dane (ZD-NCZD) [GBP] 3439,00 | 14983,00 | 38071,00 | 230880,00

dan z prijmu [GBP] 687,80 | 2996,60 | 15228,40 | 115440,00

Cisty prijem (hruba mzda - odvody

zamestnanca — da z prijmu) [GBP] 9470,92 | 17320,84 | 29942,38 | 110740,70

danovo-odvodové zat’aZenie ceny prace

[%] 27,91 34,08 50,95 59,44
Typ B — danovnik + 1 diet’a

zaklad dane (hruba mzda) [GBP] 11544,00 | 23088,00 | 46176,00 | 230880,00

NCZD na dafovnika [GBP] 8105,00 | 8105,00 | 8105,00 0,00

upraveny zaklad dane (CZD-NCZD) [GBP] | 3439,00 | 14983,00 | 38071,00 | 230880,00
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dan z prijmu [GBP] 687,80 | 2996,60 | 15228,40 | 115440,00
danovy bonus na diet'a [GBP] 317,28 0,00 0,00 0,00
dan po odpocitani dainového bonusu [GBP] | 370,52 | 2996,60 | 15228,40 | 115440,00
Cisty prijem (hruba mzda - odvody - dan +

danovy bonus) [GBP] 9788,20 | 17320,84 | 25775,68 | 106574,00
([i(;)riovo-odvodove zat’aZenie ceny prace 25 49 34,08 50.95 59,44

Typ D - danovnik + manZelka bez vlastného prijmu + 2 deti

zaklad dane (hruba mzda) [GBP] 11544,00 | 23088,00 | 46176,00 | 230880,00
NCZD na daniovnika [GBP] 8105,00 | 8105,00 | 8105,00 0,00
upraveny zaklad dane (CZD-NCZD) [GBP] | 3439,00 | 14983,00 | 38071,00 | 230880,00
dan z prijmu [GBP] 687,80 | 2996,60 | 15228,40 | 115440,00
danovy bonus na deti [GBP] 1113,24 0,00 0,00 0,00
dan po odpocitani dan. bonusu [GBP] -425,44 | 2996,60 | 15228,40 | 115440,00
Cisty prijem (hruba mzda - odvody - dan +

danovy bonus) [GBP] 10584,16 | 17320,84 | 25775,68 | 106574,00
([i(;)l}ovo-odvodove zat’aZenie ceny prace 1943 34,08 50,95 50,44

Vo Velkej Britdnii moézeme vidiet vyraznii progresivitu zdanovania prijmu
zamestnanca zapri¢inenti predovSetkym progresivnou sadzbou dane, ktora bola v roku 2012
pre prijem do 34 370 GBP 20 %, pre prijem medzi 34 370 GBP a 150 000 GBP na urovni 40
% apre prijem nad 150 000 GBP 50 %. Zaklad dane je teda v naSom pripade pri prvej
a druhej Grovni prijmov pre vsetky typy danovnikov zdanovany 20 %-nou sadzbou dane, pri
tretej Grovni 40%-nou a pri Stvrtej 50%-nou sadzbou dane. Dal§im progresivnym prvkom je
nezdanitel'na Cast’ zakladu dane (8 105 GBP), ktora sa po dosiahnuti prijmu 100 000 GBP
postupne zniZzuje 01 GBP za kazdé 2 GBP prijmu presahujice tato hranicu. V pripade
slobodného bezdetného danovnika je dafiovo-odvodové zat'azenie ceny prace od 27,91 % pri
najnizsom prijme az po 59,44 % pri najvyssom prijme. Sadzba pre odvody socialneho
poistenia platené zamestnancom (platené od prijmu 139 GBP tyZdenne) po dosiahnuti urcitej
hranice prijmu klesa (v roku 2012 nad tyZdenny zarobok 817 GBP), avsak zamestnavatel plati
rovnaky podiel z hrubej mzdy zamestnanca bez ohl'adu na jej vySku. Zamestnanec, ktory ma
prijem na drovni polovice priemerného prijmu, dostane v podobe ¢istého prijmu najvacésiu
Cast’ z ceny prace (72,09 % v pripade slobodného bezdetného danovnika, 74,51 % v pripade
danovnika, ktory vyzivuje 1 dieta, 80,57 % v pripade zamestnanca, ktory ma manzelku bez
vlastného prijmu adve deti), odvody zamestnanca azamestnavatela tvoria 22,67 %
a najmensi podiel tvori dan z prijmu (5,24 %, resp. 2,82 %, resp. -3,24 %). Zaporna dan
vznikla z dévodu, Ze suma danového bonusu na dieta, na ktory ma narok posledny typ
danovnika (a teda mu bol vyplateny), prevysSila sumu dane, ktorda mala byt danovnikom
zaplatend. So zvySujucim sa prijmom sa tento pomer meni. Ak danovnik (vSetkych typov)
dosiahne prijem na drovni 10-ndsobku priemernej mzdy v hospodarstve UK, z ceny prace
prace tvori dan z prijmov (43,94 %), odvody len 15,50 %. [4]

Vo Velkej Britnii je jedinou odpocitatel'nou polozkou zo zadkladu dane nezdanite'na
cast na danovnika, ktora sa vSak od urcitej hranice znizuje so zvySujucim sa prijmom.
V nasom pripade prvé tri prijmové skupiny danovnikov maju narok na tato Cast’ v rovnakej
vyske, avSak v pripade danovnika dosahujuceho 4. Groven prijmu je nulovd. Vo Velkej
Britanii nie st danovo zvyhodneni daiovnici, ktorych manzelka nemd vlastny prijem
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a podobne moznost’ uplatnit’ si dafiovy bonus na vyzivované dieta maju len nizkoprijmové
skupiny danovnikov (v nasom pripade len pri prijme na urovni 50 % priemerného prijmu).
Danové zataZzenie zamestnanca dosahujiceho prijem na tejto trovni, ktory sa stara sam
0 dieta, je 0 2,42 % nizSia, ako slobodného bezdetného danovnika. Ak mé danovnik 2 deti, je
jeho danové zat'azenie oproti prvému typu o 8,48 % nizSie. Vyska daniového bonusu na diet’a
bola ur¢ena podl'a vypoctov na internetovej stranke danovej spravy Vel'kej Britanie. [5]

Komparacia danovo-odvodového zat’aZenia ceny prace zamestnanca na Slovensku a vo
Velkej Britanii

Prehlad danovo-odvodového zat'azenia ceny prace zamestnanca vybranych typov
s prijmom na vybranych urovniach na Slovensku a vo Velkej Britanii je v tabul’ke 4.

Tab. 4 Daiiovo-odvodové zat’azenie ceny prace zamestnanca vybranych typov podPa vy$ky prijmu na
Slovensku a vo Velkej Britanii [%0]

Typ 1 2 3 4
danovnika/uroven
prijmu/tat SR VB SR VB SR VB SR VB
A 37,51 | 27,91 | 42,81 | 34,08 | 4504 | 50,95 | 32,92 | 5944
B 33,70 | 25,49 | 40,91 | 34,08 | 44,08 | 50,95 | 32,69 | 59,44
C 3595 | 27,91 | 37,51 | 34,08 | 42,38 | 50,95 | 32,92 | 59,44
D 28,31 | 19,43 | 3595 | 34,08 | 40,46 | 50,95 | 32,47 | 5944

Zdroj: Vlastné vypocty

Ako mézeme vidiet' z udajov v tabulke 4, niZSie prijmové skupiny zamestnancov (1.
danovo-odvodové zataZenie je dosiahnuté pri prvej Urovni prijmu (polovica priemernej mzdy)
v pripade danovnika typu D. Naopak cena prace zamestnancov s vyssimi prijmami (3. a 4.
urovenl) je zat'azena odvodmi a dafiami vo Velkej Britanii v porovnani so Slovenskom viac
(pri prijme na drovni 10-nasobku hrubej mzdy je to az 59,44 %). Dalsim poznatkom je, Ze
manzelstvo arodiCovstvo st pri zdanovani zohladiované len na Slovensku, vo Velkej
Britanii je danovnik vyzivujuci dieta zvyhodneny len v pripade, Ze dosahuje nizky prijem.

(o)
o

“ —@=VB - danfiovnik

55 typuAacC

50 A == SR - darfiovnik
typu A

==fe=\/B - danovnik
typu B

== SR - danovnik
typu B

== SR - danovnik
typu C

20 VB - danovnik

15 | typu D

1 2 3 a SR - danovnik
typu D

Danovo-odvodové zatazenie [%]

Urover prijmu

Obr. 1 Vyvoj daiiového zat’aZenia ceny prace vybranych typov zamestnancov v zavislosti od dosiahnutého
prijmu na Slovensku a vo Velkej Britanii (Zdroj: vlastné spracovanie)
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Obrazok 1 nam znazorfuje vyvoj dafiovo-odvodového zat'azenia ceny prace v zavislosti
od dosiahnutého prijmu. Mo6zZeme si tu v§imnat’ vyrazny narast tohto zat'azenia so zvySujucim
sa prijmom pre vSetky typy zamestnancov, na rozdiel od Slovenska, kde danovo-odvodové
zatazenie narasta len do tretej urovne prijmu.

Pri vypocte danovo-odvodovej povinnosti existuje v rdmci vybranych Statov niekolko
rozdielov, ktoré mali vplyv na zistenie dafiovo-odvodového zat'aZenia ceny prace vybranych
typov zamestnancov pre vybrané vysky dosiahnutych prijmov:

e zaklad dane z prijmov na Slovensku je vyjadreny ako hruba mzda minus odvody na
socidlne azdravotné poistenie zaplatené zamestnancom, vo Velkej Britanii je
zakladom dane hruba mzda zamestnanca,

e na Slovensku bola v roku 2012 uplatiiovana niz§ia sadzba dane z prijmov (jednotna
na darovni 19 %) na vsetkych Grovniach prijmov, ako vo Velkej Briténii, kde sa
uplatiovali 3 sadzby dane (20 %, 40 % a 50 %) v zavislosti od vysky zakladu dane,

e podiel prispevkov na zdravotné a socialne poistenie odvadzanych zamestnavatel'om
na cene prace bol v roku 2012 nizs$i vo Vel'kej Britanii, ako na Slovensku (12,13 %
Z ceny prace vo Velkej Britanii, 12,67 % - 26,04 % na Slovensku), na drovni
zamestnanca boli v porovnatel'nej vyske (vo Velkej Britanii 3,37 % — 10,54 % z ceny
prace, na Slovensku 4,51 % — 9,91 % z ceny prace).

Zaver

Zistenia vyplyvajuce z analyzy akomparacie danovo-odvodového zataZenia ceny
prace zamestnanca uskutocnenych vtomto clanku poukazuju na rozdielne pristupy
k zdanovaniu prijmov zo zavislej ¢innosti vo vybranych krajinach. Slovensko v porovnani
s Velkou Britaniou ma v oblasti dane z prijmov viaceré konkuren¢né vyhody spocivajuce
najma v nizSom zdanovani vyssich prijmov, ako aj zohl'adfovani rodinného stavu danovnika.
VysSie zatazenie prace odvodmi platenymi zamestnavatelom vSak na druhej strane
znamenaju nevyhodu najviac viditeI'na predovsetkym pri niZzsich prijmoch. Jej odstranenie by
prispelo k vdcsej ochote zamestnavatelov prijimat’ novych zamestnancov a spravilo by
Slovensko pre novych investorov eSte atraktivnejSim. ZvySenie sadzby dane z prijmov
fyzickych os6b pre vyssie prijmy platné od roku 2013 vSak napoveda skor o opacnom trende.
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