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Uvod

Na za¢iatku 21. storo¢ia, naprick tomu, e Eurépska unia (EU) je jedna
z najprosperujucejSich ekonomickych oblasti vo svete, rozdiely medzi jednotlivymi ¢lenskymi
Statmi st velké. Inymi slovami, nie vSetci v ramci Europskej tinie maji rovnaké moznosti
a prilezitosti Celit vyzvam globalizacie. VSetko totiz zavisi od skutocnosti, ¢i ziju
v prosperujucom alebo v chudobnejSom regione; v oblasti, ktora sa rozvija, alebo ktora
vplyvom stagnujiceho vyvoja upadd; v meste alebo na vidieku; na periférii unie alebo v jej
centre.[1]

Ludska populacia starne. Tato skuto¢nost’ predstavuje celosvetovy problém, eurdpske
krajiny nevynimajic. V eurdpskych krajinach bude zit' o niekolko rokov vac¢si pocet l'udi
v dochodkovom veku, ako obanov v produktivnom veku. Redlne sa preto pontka otazka:
ako a z ¢oho sa budu o niekol’ko rokov vyplacat’ dochodky. Reakcia na tuto otdzku je aktudlna
aj v podmienkach SR.

Déochodkové zabezpedenie v krajinach EU

Zakladnou stucastou socidlneho modelu kazdého Statu, ktory dosiahol urcity stupen
rozvoja, su systémy ddéchodkového zabezpefenia. Ddchodkové zabezpecenie predstavuje
systém, ktory poskytuje vistom zmysle ochranu obyvatelom. Ide o socidlny systém,
sustred’ujuci obrovsky ekonomicky potencial, bez ohl'adu na to ¢i ide o dochodkovy systém
finacovany vylu¢ne priebezne, prevazne priebezne, ¢i kapitalizacne. Financovanie
dochodkového zabezpecenia, tvori sticast’ verejnych financii a podstatnou mierou ovplyviiuje
ich kvalitu a udrzatel'nost’.

Spolocensky, politicky a ekonomicky vyvoj vo svete, vyvolal potrebu reforiem
déchodkovych systémov. V statoch strednej a vychodnej Eurdpy ovplyvnili reformy hlavne
faktory politické a ekonomické. Reformné zmeny dochodkovych systémov prebiehajice
v tychto krajinach, su obvykle radikélne. V Statoch zapadnej Eurdpy vznikla potreba reforiem
ako reakcia na aktualny demograficky vyvoj, prejavujici sa starnutim populacie. Prebiehajtice
reformy predstavuju len Ciasto¢né zmeny. Je mozné konStatovat, ze v postkomunistickych
Statoch je reformny proces omnoho dynamickej$i a vo vacSine pripadov znamend Uplnu
zmenu systému, zatial ¢o vo vyspelejSich Statoch st prijimané zmeny menej radikalne,
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dlhodobo diskutované a do systému vnasaju Ciastocné zmeny, priCom systém si zachovava
svoj povodny charakter.

Jednoznaénym trendom vo vyvoji dochodkovych systémov je ich modernizacia.
Vyplyva to aj z programu EU: ,,Otvorend metdda koordinacie dochodkov*, ktory prijala EU
v decembri 2001. Program obsahuje spolo¢né ciele, rozdelené do troch skupin:

1. zabezpecenie primeranych dochodkov

e zabranit’ socidlnemu vyluceniu,

e umoznit’ obanom zachovanie zivotnej irovne,

e podpora solidarity,

2. financ¢na udrzatelnost’ dochodkového systému

e zvySenie miery zamestnanosti,

o prediZenie pracovného Zivota, zabezpetenie trvalej udrzatelnosti dochodkovych

systémov v kontexte silnych verejnych financii,

e rovnomerne upravit vysku davok a prispevkov,

e zabezpeCit primeran¢ a riadne poskytovanie sukromného dochodkového

pripoistenia,
3. modernizicia dochodkovych systémov

e prisposobit’ sa pruznejSim modelom zamestnania a profesijného zivota,

e podporit rovnopravnost muzov a zien,

e schopnost’ dochodkovych systémov reagovat na nové vyzvy.[3]

EU teda nestanovuje rovnaky déchodkovy systém pre kazdy &lensky $tat, ale stanovuje
len ciele, ktoré by mali ¢lenské krajiny v oblasti dochodkovych systémov spiiat’. Napinanie
cielov je zo strany EU kontrolované kazdé dva roky. Clenské $taty EU majii povinnost’,
podavat’ informacie o svojich dochodkovych systémoch.

Zmeny realizované v oblasti dochodkovych systémov musia reSpektovat vysSie
uvedené ciele, o.i aj pracovnikov na CiastoCny uvédzok, doCasne zamestnanych ludi,
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, l'udi, ktori menia pracu, ¢i rovnost medzi muzmi
a zenami.

Dochodkové systémy v ramci EU nie st harmonizované. Kazdy ¢&lensky §tat maé
vlastny dochodkovy systém a teda aj vysku dochodku vypocitava podla vlastnych zédkonov
a dovtsen¢ho dochodkového veku, ktory je v roznych krajindch rozny. Najvyssi dochodkovy
vek u muzov je v Dansku — 67 rokov, taktiez u Zien je vekova hranica odchodu do déchodku
Najvicsie rozdiely odchodu do dochodku medzi muzom a zenou (65/60) st v Pol'sku,
Rakusku, Velkej Britanii, Taliansku.

V pripade cudzincov plati nasledovné: dochodkové odvody sa platia v takej vyske
a Struktare, ako ich vyzaduji zakony krajiny, v ktorej sa Clovek zamestna. Zaplatené odvody
sa pritom nepresivaji do krajiny, odkial pracujuci cudzinec pochédza ale zostavaju
v dochodkovom systéme krajiny, kde tento ¢lovek pracuje. Po doviSeni dochodkového veku,
bude obcan dostavat’ dochodok zkazdej krajiny, kde pracoval a odvadzal déchodkové
odvody.

V ramci tvorby dochodkovych systémov sa méze vo viacerych pripadoch hovorit
o dochodkovych pilieroch, ¢i zdrojoch financovania dochodku. Doéchodkové systémy sa
potom delia podla nasledovnych kritérii:

e rozsah — dochodkovy systém zahfiia vSetkych obcanov alebo len obcanov
s trvalym pobytom, ¢i skupiny podl’a druhu pracovnej Cinnosti,
¢ dobrovol'nost’ — povinny alebo nepovinny dochodkovy systém,
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e financovanie — v ramci financovania déchodku mézeme hovorit’ o financovani
priebeznom alebo kapitalovo rezervnom,

e vztah prispevky adavky — podla tohto kritérid sa rozliSuje déavkovo
definovany systém (DB) alebo prispevkovo definovany systém (DC),

o zloZenie davok — z tohto pohl'adu sa rozliSuje zlozenie dochodkovych davok —
jednozlozkova, dvojzlozkova davka, minimalny dochodok...,

e darové zvyhodnenie,

Clenenie systému zpohPadu ¢i ide o systém Statny, verejny alebo

sikromny.

Ak sa hovori o dochodkovych pilieroch, obyCajne sa mysli skladba troch
dochodkovych pilierov. Vzajomny vzt'ah doéchodkovych pilierov méze byt v jednotlivych
krajinach rozny. Obvykle plati, Ze prvy pilier je zakladny a d’alsie dva ho dopiiiaji. Podstatné
odliSnosti je mozné vypozorovat’ aj z nasledovnych prikladov. Vo Velkej Britanii je moznost’
si zvolit' §tatny systém, zamestnanecky alebo individualny. Trendom v krajinach EU je
zavadzanie priebezne financovaného, prispevkovo definovaného systému (NDC), ktory bol
vyvinuty vo Svédsku. Tento systém, ¢iastoéne modifikovany, je uplatiiovany v krajinach napr.
Taliansko, LotySsko, Pol'sko. [2]

Principy vyplacania déchodkov v zahranici

Jednou z najdodlezitejSich dévok socialneho zabezpeCenia je vyplata starobného
dochodku. V pripade, Ze osoba vykonava profesijnu ¢innost’ len v jednom State, vyplata
starobného dochodku je jednoduchs$ia a podlieha principom vyplaty starobného déchodku
prislusnej krajiny (teda jednej). Ak vSak clovek planuje vykonavat’ svoju profesijni ¢innost’
vo viacerych §tatoch EU, je potom dolezité , aby ziskal predstavu o budiicom prave na
starobny dochodok, ktory sa bude skladat’ z viacerych casti, v zavislosti od poctu krajin
v ktorych vykonaval profesionalnu pracovnu ¢innost’.

V ramci EU su uplatiiované uréité principy, vztahujice sa na osoby, ktoré prestali
pracovat’ v jednej krajine a zacali pracovat, resp. pokracovat’ vo svojich aktivitich v inej
krajine. Principy vyplacania takychto typov déchodkov st nasledovné:

¢ neprevodite’nost’ na ind krajinu — v kazdej krajine, v ktorej bola osoba
poistend, sa uchovava zaznam prispevkov, pokym nedosiahne dochodkovy vek,
tzn. ze prispevky, ktoré sa platia nebudu prevadzané do inej krajiny a ani sa
opravnenej osobe nevyplatia, ak uz nie je v prisluSnej krajine poistena,

e vypliacanie starobného déchodku - v pripade, ze bola osoba poistena
v krajine viac ako jeden rok, bude musiet’ prislusnd krajina vyplacat
opravnenej osobe starobny dochodok, ked’ tato osoba dosiahne ddchodkovy
vek, tzn. ak opravnend osoba pracovala v troch krajinach (viac ako rok, platila
poistné), budu jej vyplacané tri samostatne oddelené starobné dochodky,

e vypocet vySky starobného dochodku — dochodok sa opravnenej osobe
vypocita na zaklade jej zaznamov o plateni prispevkov v prislusnej krajine, tzn.
ak tam bola osoba poistena pocas dlhej doby, dostane relativne vysoky
dochodok, v pripade, Ze osoba bola poistena kratSie Casové obdobi, jej
dochodok bude relativne nizky.

Uvedené principy vztahujuce sa na vyplatu dochodkov, si zarukou toho, Zze ziadna

osoba nebude znevyhodnend tym, zZe pracovala vo viacerych krajindch. Prispevky
opravnenych osob neprepadnii aje zabezpefené reSpektovanie nadobudnutych prav na
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vyplatu starobnych déchodkov, tzn., Ze kazda krajina zaplati déchodok prislichajicim dobam
platenia prispevkov ziskanych v predmetnej krajine. Vysledok je prospeSnym pre vSetky
¢lenské krajiny, pretoze ani jedna z krajin neplati viac, ¢i menej ako dochodok, na ktorom sa
opravnena osoba svojimi prispevkami podiel’ala.

Zvlastny pripad mozZe nastat’ v pripade (napr. Slovenska republika), Ze obCan pracuje
mimo Uzemia svojej krajiny len kratky ¢asovy usek a vie, ze sa chce vratit' a d’alej pracovat’
vo svojej domacej krajine. V takom pripade moze dobrovolne platit odvody v domécej
krajine a to ako tzv. dobrovol'ne poistend osoba. Obdobie platby dobrovolného poistenia sa
zapocitava do starobného dochodku a prejavi sa aj na jeho buducej vyske.

Z vyssie uvedeného textu, je mozné formulovat’ v§eobecné pravidla uplatiujice sa pri
vyplacani déchodkov 0sob pracujtcich v zahranici:

e pozadované podmienky, thrn dob — ak doba, v ktorej bola osoba poistena
v jednej krajine, nie je dostatocne dlha na to, aby mala opravnend osoba narok
na dochodok v prislusnej krajine, zohl'adni sa T'ubovolnd doba platenia
prispevkov splnend v ostatnych krajinach

¢ bydlisko alebo pobyt v zahrani¢i — starobny dochodok sa bude osobe vyplacat’
bez ohladu na to, kde byvala, alebo kde ma trvaly pobyt v ramci EU & EH
priestoru, bez znizenia modifikdcie alebo pozastavenia. Toto sa uplatituje
nielen na byvalych ,,migrujucich pracovnikov®, ale aj na vSetkych déchodcov
s bydliskom v inom State.

Tento princip nemozno uplatiiovat’ na niektoré Specialne neprispevkové davky, ktoré
sa vo vacSine pripadov ziskavaji po zisteni ekonomickych prijmov Zziadatela, tzn. patria
osobam, ktoré dostavaju dochodok nizsi, ako je ur¢itd minimalna hranica. Ide napr. o prijmy
garantované osobam v pokrocilom veku v Belgicku, dodato¢nd davka Narodného fondu
solidarity vo Francuzsku a iné.

Problémy, ktoré mozu nastat’ v stvislosti s problematikou vyplacania déchodkov v
zahranici, sa prevazne tykaju:
e rozdielneho déchodkového veku,
e menovych kurzov,
e postovych a bankovych poplatkov. [2]

Zaver

Na zéver je mozne konStatovat’, ze vSetci pracujuci v danom clenskom Stite maju
pravo na rovnakl ochranu, nevynimajuc dochodkové zabezpecCenie v starobe a pri ovdoveni.
Eurépske pravo vsak neupravuje predcasné odchody do dochodku ani otazky dodato¢ného
dochodkového poistenia. Obéan EU ma pravo na vyplatu dochodku n tzemi vlastnej krajiny
ale v opravnenom pripade aj na izemi ktoréhokol'vek ¢lenského Statu.

Ako uspesne dokazu aktualne realizované ddochodkové reformy, zabezpecit' zdroje
financovania budtcich déchodkov, budeme moct’ konstatovat’ az o niekol’ko rokov.
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