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DOPADY HOSPODARSKEJ KRIiZY NA TRH PRACE
A ZAMESTNANOST V SR

Mariana Strenitzerova®

Uvod

»Nemodzeme zabranit tomu, aby kriza nespdsobovala nezamestnanost. Ak vSak
budeme konat' hned’, mozeme zabranit’ zaniku pracovnych miest a pomdct’ milionom l'udi
najst’ novu a lepSiu pracu.“

J. M. Barosso , predseda Europskej Komisie

Rozsiahly a hlboky ekonomicky prepad, slaba dovera podnikov v ekonomiku a pokles
ziskovosti sa prejavili naprie¢ eurozénou prave v poklese zamestnanosti. Pocas prvych troch
mesiacov tohto roku sa v Eurdpskej Unii a tiez v eurozone vyrazne znizil pocet zamestnanych
Pudi. V porovnani s predchadzajiicim kvartalom roku 2008 ich pocet v celej tnii klesol o 0,8
%, o predstavuje takmer 2 milidny. V samotnej eurozone ich pocet klesol tiez 0 0,8 %, ¢o
predstavuje ubytok o 1,2 miliéna pracovnych miest.

Upadok hospodarstva sprevadza strata pracovnych miest — v 27 ¢&lenskych §tatoch
dosiahol pocet nezamestnanych v marci 8,3 % (8,1 % vo februari). 20 miliénov l'udi je v
stCasnosti bez prace, t. j. 0 4 miliény viac ako pred rokom. V eurozéne narastla miera
nezamestnanosti z 8,7 na 8,9 %.

Najhorsie je vSak pravdepodobne eSte len pred nami. Do konca roku 2010 by mal
pocet nezamestnanych v eurozone dosiahnut’ 11,5 %, o je najvysSia hodnota od cias 2.
svetovej vojny.

Analyza situacie na Slovensku

Nezamestnanost’ stupa rychlejSim tempom od konca minulého roku, preptstanie v
dosledku hospodarske;j krizy ohlésilo viacero firiem. Podl'a informacii Statistického uradu SR
miera nezamestnanosti v prvom Stvrtroku vzrastla na 10,5 %, pricom v poslednom kvartali
minulého roku sa podiel I'udi bez prace znizil na dlhoro€né minimum 8,7 %. Pocet
nezamestnanych sa v prvom Stvrtroku zvysil v porovnani s poslednym $tvrtrokom 2008 z 234
000 osdb na 281 000. Miera nezamestnanosti na Slovensku dosiahla v aprili 11,1 %, ¢o v
porovnani s marcom predstavuje narast o 0,5 % (obr. 1)
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Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti
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Obr. 1

Nasa ekonomika sa bude musiet vyrovnat s masivnejSim odchodom firiem do
lacnejSich krajin. Dévodom odchodov je fakt, Ze Slovensko sa stalo pre Cast’ investorov prili§
drahou krajinou. Pre tych, ktori vyhl'adavaju najmé lacnti pracovnu silu, sme sa stali drahymi
po tom, ako sme vstapili do eurozony. Hoci jednotnéd eurdpska mena je pre naSu ekonomiku
vyhodou, v obdobi krizy moze sposobit’ masivnejsi odlev investorov. Vstup do eurozéony ma
vplyv na konkurencieschopnost’ a prindSa nam vel'a vyhod, avSak len v pripade priaznivého
vyvoja ekonomickych ukazovatelov. Kriza vyrazne oslabila meny okolitych krajin, a tak
Vv prepocte na euro naklady prace v okolitych krajindch V4 oproti Slovensku vyrazne zlacneli.
Tento efekt mohol spdsobit’ sustredenie vyroby najmd do tychto krajin. Pokial nedo6jde
k posilneniu okolitych mien, kriza ndm spdsobi odlev mnohych investorov. Pokial’ firma
vyhodnoti, Ze 1 po recesii bude mat’ dostatok kapacit v inych lokalitach, urcite odide.

Dal3im dévodom odchodu zo Slovenska je fakt, e uvedenym firmam vyprsi Gerpanie
Statnej pomoci, alebo su to firmy, ktoré Slovensko lakalo iba z dovodu nizkych mzdovych ¢i
prevadzkovych nakladov. Najviac su ohrozené chudobnejSie regiony Slovenskej republiky.
Posobia vnich totiz firmy, ktoré tam mierili najmd z ddévodu lacnej pracovnej sily,
Vv stcasnosti ich tak lakaji predovSetkym krajiny ako Rumunsko, Bulharsko ¢i Ukrajina. Ide
hlavne o firmy, ktorych podnikatel'sky plan je postaveny na mimoriadne nizkej pridane;
hodnotou, bude voci tejto moznosti stat’ slovenska kombinacia kvalifikovanej pracovnej sily,
stabilného ekonomického prostredia, ¢lenstva v eurozéne a zdrovenn geografickej polohy
uprostred strednej Eur6py, v neposlednom rade daitového rezimu.

Dal§im zavaznym problémom v ¢ase ekonomickej krizy je uplatnenie absolventov
a mladych T'udi prichddzajtcich na trh prace zo $kol, ktori si hl'adaji svoje prvé miesto. Na
par poziciach, ktoré firmy otvoria v Case krizy, budi ocakavat vysoku kvalitu.
Zamestnavatelia v krize kladu doéraz na vykon zamestnancov a pri vybere ich tak budu
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zaujimat’ predchadzajice skusenosti a vysledky kandidata. Zamestnavatelia budu déavat
priestor skor uchadzacom s praxou, buda prijimat’ skoér T'udi prepustenych u konkurencie,
ktori nepotrebuji dlhodobejSie zatcanie, o mdze mat’ za nasledok, ze absolventi budii mat’
problém uplatnit’ sa na trhu prace (obr. 2).

'3
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Obr. 2

Opatrenia Europskej unie

Znacne upadajuci pracovny trh je hlavnou hrozbou pre oZivenie eurdpskej ekonomiky,
a preto zamestnanost’ a zachrana pracovnych miest sa stali hlavnou prioritou Eurdpskej tnie.
Eurdpska Unia sa snazi vyuzit vSetky dostupné prostriedky, aby zmiernila dosah recesie na
pracovnikov. Cud’om postihnutym krizou je uréend podpora z Eurdpskeho socidlneho fondu
a Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii.

Komisia navrhuje okamzité uvolnenie prostriedkov do vysky 19 mld. eur z ucelovych
fondov na boj proti rastu nezamestnanosti nasledkom recesie. Navrh je stucastou akéného
planu pre zamestnanost, ktory takisto navrhuje vyc€lenit' 500 mil. eur na mikrouvery pre
zacinajucich podnikatel'ov a rozsirenie odbornej praxe pre mladych l'udi.

Prostriedky vo vyske 19 mld. eur pochadzaju z programov socialneho fondu EU na
podporu zamestnanosti a zniZenie rozdielov v Zivotnej urovni. Na obdobie rokov 2007 az
2013 vy¢lenila EU do fondu 77 mld. eur, t. j. priblizne 10 % svojho celkového rozpoétu. S
ohl'adom na rast nezamestnanosti chce Komisia urychlit' ¢erpanie fondov s cielom pomoct’
ludom postihnutym krizou. Navrhuje, aby sa wupustilo od obvyklej poziadavky
spolufinancovania zo strany ¢lenskych statov.

Prostriedky zo skorSieho Cerpania by sa mali pouzit’ na rekvalifikaciu pracovnikov, na
pomoc pri hl'adani zamestnania a rozbehnutie vlastného podnikania. VIddy by mohli
prostriedky takisto pouZit’ na kompenzaciu zniZenia prijmov pracovnikov v dosledku kratenia
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pracovného &asu pre pokles objednavok ich zamestnavatelov. Vela &lenskych $tatov EU
podporuje kratkodobé prace, aby stovky tisicov pracovnikov nestratili pracu v case
hospodarskeho utlmu.

S pomocou Europskej investi¢nej banky navrhuje Komisia zriadit’ mechanizmus s
rozpo¢tom 500 mil. eur na poskytovanie mikrouverov pre I'udi odhodlanych zacat’ s vlastnym
podnikanim. Takmer 100 mil. eur pre tento mechanizmus sa ziska presmerovanim
prostriedkov z existujtcich fondov.

V ramci pomoci pre mladych I'udi uplatnit’ sa na trhu prace sa Komisia usiluje o to,
aby sa spolo¢nosti v celej EU zaviazali prijat o 5 miliénov viac Gerstvych absolventov a
stazistov. Nezamestnanost’ mladych Eurdpanov (pod 25 rokov) sa vySplhala na 17 %, ¢o je
dvojnasobok priemernej hodnoty.

Plan sa zasadzuje za okamziti pomoc nezamestnanym s argumentom, Ze S
narastajucou diZkou nezamestnanosti sa skracuj $ance na opitovné uplatnenia na trhu prace.
Nezamestnani by mali zac¢at’ odbornu pripravu alebo iné zamestnanie ¢o najskor — v pripade
mladych T'udi vo veku do 20 rokov do 1 mesiaca, u I'udi vo veku od 20 do 25 rokov do 2
mesiacov a v pripade 'udi vo veku nad 25 rokov do 3 mesiacov od prepustenia.

EU ¢eli najhor3ej recesii za posledné desatro¢ia. O¢akava sa, e monetarne a fiskalne
stimuly by mali zabrat’ v budiicom roku, ale dovtedy pride v hospodarstve o pracu 8,5 miliona
'udi. Do konca roku 2010 by mal pocet nezamestnanych v eurozéne dosiahnut’ 11,5 %, o je
najvyssia hodnota od Cias 2. svetovej vojny.

Podnikom bola adresovana vyzva, aby uprednostnili skratenie pracovného ¢asu pred
okamzitym prepustanim zamestnancov, ktori by takto ziskany cas mohli vyuzit' na
rekvalifikéaciu. Niektoré spolo¢nosti, najmé v Nemecku, uz tito prax aplikuju.

Podniky by mali takisto zamestnavat’ viac uciiov a stazistov, ¢im by mladym 'ud’om
pomohli ziskat’ zaklady na pracovnom trhu. Tyka sa to predovsetkym absolventov strednych a
odbornych $kol. Miera nezamestnanosti medzi mladymi Europanmi do 25 rokov uZz prekrocila
hranicu 17 %, ¢o je dvakrat viac ako celkovd miera nezamestnanosti a oCakdva sa, Ze v
niektorych krajinach EU presiahne 30 %. Odborné priprava by sa mala zamerat’ na znalosti a
zrucnosti, po ktorych je najvacsi dopyt.

Mladi a nezamestnani by mohli ostat’ produktivni aj vdaka vécSej podpore pre
zacinajucich podnikatelov.

Navrh odporucani pre firmy na Slovensku

Persondlne agentury hlasaji dve protichodné tendencie svojich klientov. Na jednej
strane niektoré vyrobné podniky, ktoré znizuju vyrobu, prednostne prepustaju agentirnych
zamestnancov, ¢o je ovela jednoduchSie ako rozviazat' trvaly pracovny pomer. Na strane
druhej su firmy, ktoré vyrobu neznizuju, ale nie su si isté, aky bude d’alsi vyvoj ekonomiky,
a tak davaji prednost’ prave agentirnym zamestnancom, pretoze tato pracovna sila je ovela
flexibilnejsia.

Firmy sa snaZia Setrit’, a to aj v oblasti human resources. Obmedzenie investicii sa tyka
hlavne naboru novych pracovnikov. Firmy uplatiiujii dve rieSenia, jednak zniZovanie odmien,
platov a benefitov, ale taktiez preptstanie drahej pracovnej sily. Uspory v oblasti T'udskych
zdrojov sa vSak nemusia vztahovat’ len na obmedzovanie pracovnych pozicii. Tie si najlepSie
udrzia lojalni zamestnanci, ktori pracuju v jednej firme ¢o najdlh§iu dobu. Zamestnanci si to
uvedomuju, ako je vidiet’ zo znizujucej sa fluktudcie. Aj stalych a lojalnych zamestnancov,
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ktori o svoje miesto nepridu, sa ale Usporné opatrenia dotknu, ktoré vSak predstavuju len
docasné spomalenie rastu priemernych miezd.

Dalsia polozka, ktora sa dotkne zamestnancov je mozné kratenie alebo dodasné
prerusenie vyplacania benefitov, odmien a prémii. Firmy tak mézu usporit’ nemalé financie.
Zamestnavatel’ by vSak mal citlivo vysvetlit’ situdciu zamestnancom, s tym, ze tento postup aj
im dava urcitu istotu, ze o pracu nepridu. Obmedzenie vydavkov, ktoré sa priamo dotykaju
zamestnancov, je mozné aj v oblasti d’alSich benefitov (prispevky na dochodkové poistenie,
zivotné poistenie, zdravotné a relaxacné pobyty, prispevky na dovolenku, Sportové aktivity,
kultirne programy a pod.).

Efektivne rieSenie v pripade, ze si chce firma udrzat’ svojich kvalitnych zamestnancov,
ale potrebuje obmedzit’ vydaje, je obsadit’ nizSie pozicie zamestnancami, ktori zaujimaju
vyssie miesta. Spi¢kovi pracovnici sa hladajii naro¢nejsie, dlhsiu dobu a ich zagkolenie je
vyrazne drahSie ako u tych na niz$ich ¢i strednych poziciach. Toto docasné opatrenie moze
priniest’ vyhody obidvom strandm: zamestnanec ma istotu pracovného miesta a zamestnavatel
nestrati ani zamestnanca, ani investicie, ktoré do neho vlozil, a naviac uSetri na prijimani
novych pracovnych sil.

Dalsie mozné uspory sa viak nemusia tykat’ len internych zamestnancov, ale taktiez
externych, ¢i dokonca outsourcovanych sluzieb a oblasti, iastocnych obmedzeni investicii do
PR a reklamy, oblasti inovacii a to vo vSetkych zlozkach podnikového fungovania.

Europske sluzby zamestnanosti (EURES) na Slovensku

Od vstupu SR do EU, teda od 1. maja 2004 zadala aj na Slovensku fungovat® siet
EURES. Uchadza¢i v nej moZzu najst’ databazu volnych pracovnych miest, ktoré st k
dispozicii vo vsetkych ¢lenskych krajinach EURES. Stcast'ou siete je vSetkych 27 ¢lenskych
krajin EU, kandidatske krajiny i krajiny Eurdpskeho ekonomického priestoru - Nérsko,
Island, Svaj¢iarsko a Lichtenstajnsko. Poskytuje aj informacie o pracovnom trhu dalsich
krajin, ktoré su pre Slovakov zaujimavé.

Systém EURES je zamerany na ul'ahovanie vol'ného pohybu pracovnych sil v radmci
krajin Eurépskeho ekonomického priestoru (krajiny EU + Norsko, Island, Svajéiarsko,
Lichtenstajnsko). Ma sluzit’ nezamestnanym 1 zdujemcom, ktori si hl'adaja pracu v zahranici.
Partnermi tejto siete su verejné sluzby zamestnanosti jednotlivych krajin, odborové a
zamestnavatel'ské organizacie. Partnerstvo koordinuje Europska komisia.

Siet’ EURES pre uchddzacov o zamestnanie poskytuje:

e informacie o volnych miestach v jednotlivych Clenskych krajindch, o prechodnych
obdobiach, o trhoch prace v jednotlivych krajinach;

e asistencné sluzby pri hl'adani si zamestnania. EURES pracuju s databazou volnych
pracovnych miest a zivotopisov uchddzaov o zamestnanie. Pracuje sa i na vytvoreni
systému automatického parovania vol'nych pracovnych miest a vhodnych Zivotopisov;

o poradenské sluzby pri tvorbe Ziadosti o zamestnanie, poradenstvo pre klientov v
prihrani¢nych oblastiach.

Pre zamestnavatelov EURES poskytuje pomoc pri hladani zamestnanca z0
zahraniCia.

Zaver
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Trvanie krizy je stale velkou nezndmou. Akym smerom sa bude situdcia na Slovensku
uberat’, nevie jednoznacne povedat’ nikto. Podl'a niektorych ekonomov je uplné dno uz za
nami, podl'a inych nas este len ¢akd. Eurdpska tnia ocakava dno krizy az v tretom kvartali.
Niektoré indikatory naznacuji, Zze mierne zlepSenie by malo prist v druhej polovici tohto
roka. Pocet I'udi bez prace na Slovensku vSak zatial’ len porastie.

Literatura

[1] METODIKA SU SR . 2009 [Online]. Dostupné na: http://portal.statistics.sk

[2] NEZAMESTNANOST. Demografia, vzdelanie a Zivotna Groveti [online].[s.a.] Dostupné
na: http://www.sazp.sk

[3] ZAMESTNANOST A SOCIALNA POLITIKA. 2009. [online] Bratislava, Mesacnik
ustredia prace, socialnych veci a rodiny a ministerstva prace ,socialnych veci a rodiny
SR, Dostupné na: http://www. upsvar.sk

[4] Dennik Hospodarske noviny

[5] Moderni fizeni. Casopis vydavatel'stva Economia.

111/2009 64


http://portal.statistics.sk/
http://www.sazp.sk/

