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Abstract: Based on the results of PISA 2018 and the assumption that key competencies are
becoming global in today's globalised world, this paper aims to examine and analyse the
current state of global competencies in the Slovak Republic. The paper reveals that Slovak
students are not sufficiently prepared to face new global challenges, which implies that the
Slovak education system requires reform.
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Uvod a teoretické vychodiska

Kliacové kompetencie predstavuju v dneSnom globalizovanom svete omnoho S§irs$i
pojem, ako doteraz. KIi¢ové kompetencie sa podl'a autorov Hrma a Tureka [1] chapu ako
takzvané megatrendy spolocenského vyvoja, v ramci ktorych je potrebné, aby ¢lovek dokazal
efektivne, racionalne, pruzne reagovat’ a prisposobovat’ sa novym podmienkam.

Vo vSeobecnosti plati, ze kompetencia je vysledkom formélneho a neformalneho
vzdeldvania. Kompetencia sa ako takd formuje na zdklade osobnej praktickej sklisenosti,
a zaroven je pripravena realizovat sa v praxi, t.j. ma cinnostny charakter. Okrem toho
reprezentuje komplex vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré uz nie je mozné chapat
samostatne. Kompetencia tieZ nemdze zastarat, pretoZe je dynamické — je teda predpokladom
pre vykon subjektu v urcitej oblasti ¢innosti [2].

V slovenskej literature sa globalne kompetencie definuju ako stubor troch zloziek. Ide
o zloZku kognitivnu, psychomotorick a afektivnu a vd’aka ich spojeniu je clovek [3]:

e kognitivna zloZzka (poznatky) — clovek je schopny prepojit nadobudnuté
poznatky v jednej oblasti s d’al§Simi oblastami a uspeSne ich v nich aplikovat,
ato so zretelom na globdlnu dimenziu zahfnajucu obchod, hospodérstvo a ich
previazanost’ s etikou, moralkou a dopadmi na zivotné prostredie;

e psychomotorickd zlozka (zru¢nosti) — ¢lovek si uvedomuje, Ze mnoZstvo
poznatkov, ktoré ziskal, je potrebné triedit’ a analyzovat’, a to prave v sulade
s globalnym hladiskom, vdaka Comu efektivne rozvija a ukotvuje svoje
zru¢nosti, pricom si uvedomuje existenciu globalnych problémov sveta;

e afektivna zlozka (hodnoty) — ¢lovek sa hlbSie zamysla nad globalnymi
problémami sveta a prejavuji sa v lom jeho hodnoty vo forme postojov
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k paléivym témam, ako je extrémizmus, tolerancia, reSpekt, a zaroven poznatky
a zrucnosti pretavuje do reality tym, Ze si vytvara uceleny svetonazor.
Tu sa dostdvame k tomu, ze vysSie uvedené charakteristiky kI'icovych kompetencii
v podmienkach dnesného sveta sa stavaju globalnymi kompetenciami. Ide tak o kompetencie,
ktoré su kl'iCové pre existenciu ¢loveka v dnesnom svete [3]. Kompetentny ¢lovek v dneSnom
globalnom svete je potom taky ¢lovek, ktory ,,disponuje siborom vzajomne prepojenych
vedomosti, zrucnosti, schopnosti a postojov, ktory mu umoziiuje Gspesne zvladnut' roézne
zivotné (osobné, pracovné, socialne) situacie. Mat’ urciti kompetenciu d’alej znamena, Ze sa
v urcitej prirodzenej situacii dokdZeme primerane orientovat’, adekvatne reagovat’ a nasledne
aktivizovat’ vhodnu ¢innost’, zaujat’ prinosny postoj* [4].

Metodoldgia

Cielom prispevku je preskimat’ a analyzovat’ sucasny stav globdlnych kompetencii
v Slovenskej republike. Prispevok ako sucast vyskumného projektu APVV-18-0479
nadvizuje na vysledky prac Jaseckovej a Konvita [5] a Katusc¢akovej [6].

Primarnym zdrojom tudajov su vysledky PISA 2018, ktoré hodnotili globalne
kompetencie ziakov. "PISA 2018 hodnoti, kde sa nachadzaju 15-ro¢ni Studenti v tomto
procese a ¢i ich Skoly efektivne rieSia globalny rozvoj kompetencii." Globalna kompetencia
moze pomdcet’ mladym l'ud’om [7].

Pri tvorbe prispevku bolo pouzitych viacero vyskumnych metod, akymi su analyza,
syntéza, indukcia, dedukcia a zovSeobecnenie (generalizacia).

Vysledky a diskusia

Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky [8] zarad'uje medzi hlavné vyzvy
Slovenskej republiky rozvoj globdlnych kompetencii l'udi. Tato vyzva vychddza
z automatizacie a digitalizdcie, v dosledku ktorych sa zvySuje vyznam analytickych
a interaktivnych kompetencii. Hlavnym problémom v SR je, Ze manudlne a repetitivne tlohy
existuju vo velkej miere a v prospech kognitivnych tloh ustupujii len pomaly. Od globélne
kompetentného cloveka sa vyZzaduje orientdcia v neStruktirovanych situdcidch a hlbSia
interakcia s 'ud'mi alebo schopnost’ riesit’ nepredvidatelné problémy. V SR tiez so Sirenim
technologii rastie aj vyznam vysokokvalifikovanych zrucnosti, ktoré st potrebné na ich
obsluhu, a ktoré sa moderne povazuju za klticové kompetencie. Zakladom pre globalne
kompetentni spolocnost’ je kriticky mysliace obyvatel'stvo so schopnostou rychlo sa
prisposobit’ dynamickym zmenam na trhu prace a v spolo¢nosti.

Oblast’ globalnych kompetencii je inovativna doména nielen v SR. Prvym velkym
testom v tejto oblasti bola stidia PISA 2018 [9], v ramci ktorej sa skiimalo povedomie ziakov
v environmentalnych, socidlnych ¢i kultirnych témach, ktoré sa priamo alebo nepriamo
dotykaju vSetkych krajin (napr. chudoba, ekonomicka zdvislost, migracia, nerovnost,
klimatickd zmena a environmentalne rizika, medzindrodné konflikty, kultrne odliSnosti
a stereotypy). Do testovania globalnych kompetencii v ramci PISA 2018 sa zapojili
15-ro¢ni Ziaci z celkovo 66 krajin sveta. Hodnotenia globalnych kompetencii v podobe
kognitivneho testu sa v cykle PISA 2018 zagastnili Ziaci z 27 krajin sveta vratane SR. Ziaci
z 39 krajin vyplnili v rdmci tejto oblasti len dotaznikovl cast. Oboch casti testovania
globalnych kompetencii (testova aj dotaznikova cCast’) sa zlc€astnilo celkom 11 krajin OECD
(Cile, Grécko, Izrael, Kanada, Kolumbia, Korea, Litva, LotySsko, Slovenska republika,
Spojené kral'ovstvo — Skotsko, Spanielsko).
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Tabulka 1 Globalne kompetencie v $tadii PISA 2018 — umiestnenie krajin v cykle PISA 2018

Skoére s.e.

Singapur 576 (1,8)

Kanada® 554 (2,3)

Hongkong (Cina) 542 (2,8)

Spojené kralovstvo® 534 (4,9)

Taiwan 527 (2,9)

. R . - . | Spanielsko” 512 (1,6)
Priemerny vykon je nad priemerom zuc¢astnenych — —

krajin Kérejska republika 509 (3,0)

Chorvatsko 506 (2,8)

Loty3sko” 497 (2,0)

Izrael 496 (3,8)

Litva® 489 (1,9)

Grécko” 488 (3,6)

Slovenska republika® 486 (2,3)

Priemerny vykon nie je Statisticky vyznamne Rusko 480 (2,8)

rozdielny od priemeru zu¢astnenych krajin Malta 479 21)

Cile® 466 (2,9)

Srbsko 463 (3,2)

Kolumbia® 457 (3,3)

Kostarika 456 (3,7)

Brunej 429 (1,3)

Priemerny vykon je pod priemerom zt&astnenych | Albdnsko 427 (2,5)

krajin Thajsko 423 (3,0)

Panama 413 (2,9)

Indonézia 408 (2,4)

Kazachstan 408 (1,6)

Maroko 402 (3,4)

Filipiny 371 (3,4)

Zdroj: [9]

V ramci globalnych kompetencii sa d’alej monitorovalo, ako st Ziaci informovani
o roznych témach, ¢i ich preberaju v skole, ¢i o nich diskutuju a ¢i dokazu informacie z tejto
oblasti kriticky vyhodnocovat’. Slovenski Ziaci sa umiestnili nad priemerom 27 ztc¢astnenych
krajin. Ziskali 486 bodov oproti priemeru 474, co znamend, Ze Studenti celkovo zvladaja
globalne kompetencie lepsie ako je priemerny vysledok OECD. Porovnatel'ny vykon dosiahli
napriklad ich rovesnici z Grécka, Litvy ¢i Ruskej federédcie, vyznamne niz§i vykon mali Ziaci
z Cile a Kolumbie [7, 9].

Top trovent v globalnych kompetenciach dosahuje iba 3,6% Ziakov. Do rizikovej
skupiny sa zaradilo 42,3% ziakov, tito Ziaci dokaZzu samostatne vyhodnotit’ len minimélne
mnozstvo informacii. Vysledky testovania poukazuju na pretrvavajiice nerovnosti. Tieto
vysledky len potvrdili dolezitost’ globalneho vzdelavania, na ktoré sa v SR zameriava skupina
SUSTO - Sustainability Tools pomadhajica zlepSovat’ aj postoje a zvySovat zru€nosti
a kompetencie pre rieSenie vyziev udrzatel'nosti ¢i klimatickej krizy v rdmci tychto iniciativ
[10]:

e Sokratov Institat od Zivice,
e Roots and Shoots Slovakia od Nadacie Green Foundation,
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e Miladi reportéri pre zivotné prostredie od trenCianskeho Centra
environmentalnych aktivit,
e Skola pre udrzitelny Zivot od Strediska ekologickej vychovy SEVER.

Zaver

Globalne ekonomiky ¢elia mnohym d’alsim vyzvam, ktoré kladu poziadavky na kvalitu
vzdeldvacich systémov. Tieto vyzvy suvisia najmi s klimatickou zmenou a nevyhnutnostou
prechodu na nizkouhlikovi a obehovil ekonomiku, digitdlnou transforméciou, globalnym
zdravim (pandémie), finanénymi krizami a hospodarskymi a socidlnymi vplyvmi tychto
javov. Pre zvladnutie tychto vyziev je potrebné aby boli obyvatelia schopni analyzovat’ r6zne
perspektivy a kriticky vyhodnotit’ sicasné globalne a medzi kulturne otazky, t.j. aby boli
globalne kompetentni [8].

Ako ukéazali vysledky historicky prvého testovania PISA 2018 v oblasti globalnych
kompetencii, Slovenski Zziaci nie st dostatocne pripraveni celit tymto novym vyzvam.
Globalne kompetencie slovenskych Ziakov vyrazne zaostavaju oproti ziakom v ostatnych
krajindich OECD. NajhorSie vysledky dosahuju slovenski Ziaci v zru¢nostiach ako kritické
myslenie, schopnost’ rieSit problémy a pracovat v time. Pozadu su aj v globalnych
kompetencidch, zahfnajiuce schopnost’ porozumiet’ a analyzovat’ rézne perspektivy a kriticky
vyhodnotit’ sucasné globalne a medzikultirne otazky [7].

Rasttci dopyt po S$pecifickych zru€nostiach a slabé vysledky Ziakov si vyzaduji
reformu vzdeldvania [11, 12]. Ucebné osnovy, obsah a metddy vzdeldvania je potrebné
prispdsobit’ novym poziadavkdm globalnych digitdlnych ekonomik a spolocenskym zmenam,
ktoré su s nimi spojené. Predpokladmi na uskutoCnenie zmien vo vyucbe su kvalitne
pripraveni uditelia a dostacujtica Skolska a digitalna infraStruktira.
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